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La Licence pro Assurance Banque en assurances en
alternance a pour objectif :

Un accés a I'emploi amélioré grace a I'équilibre de la
formation qui concilie les savoirs et applications
pratiques des techniques d’assurances, avec des mises en
situations «<commerciales» et de management de
proximité.

L’expérience acquise au cours des périodes en entreprise
est un atout supplémentaire pour 'insertion
professionnelle. Les métiers visés sont ceux de
souscripteur, chargé de production, gestionnaire de
sinistres,

chargé de clientéle, manager de proximité...

Compétences
Le diplémé de cette licence "assurance banque" en

alternance occupe une fonction d’agent de maftrise ou
bien de cadre et fait preuve d’une autonomie dans son
poste, ouU il a souvent la responsabilité technique de
portefeuilles de clients et de produits d’assurance en lien
avec un département d’entreprise ou au sein d’une
agence.

De profil polyvalent, il connait les produits de I'épargne,
de I'assurance ainsi que la totalité des services financiers
proposés par son organisation aux particuliers et aux
entreprises.
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4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées

Prendre des décisions adaptées a un projet
d'investissement et a des besoins de financement
Appliquer des calculs financiers pour déterminer la
création de valeur apportée par un projet
d'investissement

Déterminer le co0t et les modalités de
remboursement d'un emprunt (annuités, durée,
amortissement, TAEG...)

Construire un plan d'investissement avec
détermination des résultats nets et flux de trésorerie
prévisionnels

Construire un plan de financement et choisir les
modalités de financement d'un projet ou d'une
entreprise

Mettre en ceuvre la gestion prévisionnelle des besoins
de financement a court et long terme de I'entreprise
Appréhender les contraintes financiéres auxquelles
sont soumises les entreprises et évaluer I'impact
financier des décisions de gestion

Objectifs pédagogiques

Acquérir les outils fondamentaux de calculs financiers,
en vue d'étudier la création de valeur des projets
d'investissement et le co0t des modalités de
financement

construire un plan d'investissement et appliquer
les critéres de décisions d'investissement

anticiper les besoins de financement et mettre en
ceuvre une stratégie de financement
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PSH - Personnes en Situation de Handicap
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=4 Contenus
Economie du risque et de I'assurance - dects
Le client au coceur de la stratégie des entreprises Sects
Stratégies des acteurs - Sects
L'environnement de I'assureur et de I'assuré européen - dects
Les assurances collectives - 4ects
Les assurances vie du particulier - dects
Anglais de I'assurance - 6ects
Les assurances de biens et la responsabilité des particuliers et des professionnels dects
Les assurances de biens et la responsabilité des entreprises et des collectivités dects
Introduction a I'analyse de données numériques - 2ects
Management de proximité - 4ects
Finance d’entreprise : initiation a la gestion financiére - Gects
Projet tuteuré - Sects

Mémoire - 8ects

J&)\ Public [ prérequis

* soit étre titulaire d'un diplédme certifié de
niveau 5 en assurance (BTS ou équivalent) ou
hors assurances (droit, économie, gestion,

€= Tarif

Le tarif dépend de 'OPCO
auquel adhere I'entreprise

commercial, ...), ‘- } Financements
* avoir été déclaré admissible par le §
- : OPCO
responsable de la formation,
* avoir conclu, avec un employeur, un contrat : ° Lieu

d'apprentissage ou de professionnalisation
d’une durée de 12 mois. Lycée GASTON BERGER
L N Avenue Gaston Berger
p Modalités d’accés 59000 Lille

Dossier et entretien de motivation f
_ ﬂj Méthodes pédagogiques et
Vous souhaitez candidater a cette formation mais vous intervenants
n‘avez pas le dipléme requis ? :
Pensez a déposer un dossier de demande de VAP (validation

Pédagogie qui combine
des acquis professionnels) ou de VES (validation des études .g g€ q .
L. enselgnements academlques et
supérieures).

,—j pédagogies actives s'appuyant

9=] Méthodes et modalités d’évaluation sur I'expérience en entreprise et

le développement des
compétences.
Equipe pédagogique constituée

Chaque unité fait I'objet d’une évaluation
organisée en accord avec |'établissement public
(certificateur) dans le cadre d'un réglement

national des examens

Personne en situation de handicap

Nos référents handicap sont a votre écoute pour
I'analyse de vos besoins spécifiques et
I'adaptation de votre formation.

Modalité de formation

Présentiel - Mix présentiel, Distanciel

en partie de professionnels.

Durée de la formation

Durée en centre : 546 h
Rythme : 1 semaine en centre -1
semaine en entreprise

Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

Frank Berlez

Conseiller en Formation Continue

@ Frank.berlez@ac-lille.fr
‘- 06 3417 44 00

Graziella Alliata
Assistante de formation

@ Graziella.alliata@gastonberger.fr
& 0678491868



